
Overzicht pensioenen zelfstandigen         update 2015 

 

 

Vormen van 
pensioen-

sparen voor 
zelfstandigen 

Tweede pijler Derde pijler 
VAPZ Riziv IPT Groeps-

verzekering  
voor  

zelfstandigen 
Gewoon Sociaal Sociaal Invaliditeit 

Voor wie? 

Zelfstandigen 
met of zonder 
vennootschap 

Zelfstandigen 
met of zonder 
vennootschap 

Artsen, 
tandartsen, 
apothekers en 
kinesi-
therapeuten 

Artsen, 
tandartsen, 
apothekers en 
kinesi-
therapeuten 

Zelfstandige 
bedrijfsleiders die 
een regelmatig en 
maandelijks loon 
ontvangen 

Zelfstandige 
bedrijfsleiders die 
een regelmatig en 
maandelijks loon 
ontvangen 

Elke belasting-
plichtige 

Wie betaalt de 
premie? 

De zelfstandige De zelfstandige Het Riziv Het Riziv De onderneming 
en/of de 
zelfstandige 
bedrijfsleider 

De onderneming 
en/of de zelfstandige 
bedrijfsleider 

De belastingplichtige 

Maximum-
premie die 

fiscaal 
aftrekbaar is 

8,17% van het 
beroepsinkomen 
met als 
maximum € 
3.028,09 voor 
2015 (jaarlijks 
geïndexeerd). 

9,40% van het 
beroepsinkomen 
met als 
maximum € 
3.482,82 voor 
2015 (jaarlijks 
geïndexeerd). 

Bedrag Riziv-
tussenkomst 

Bedrag Riziv-
tussenkomst 

80 % regel* 80 % regel* • Voor 
pensioensparen: 
€940 in 2015 

• Voor 
langetermijn-
sparen: €2.260 
in 2015 

Basisdekking 

Pensioen+ 
Overlijdens-
verzekering 

Pensioen+ 
Overlijdens-
verzekering+ 
solidariteits-
prestaties 

Pensioen+ 
Overlijdens-
verzekering+ 
solidariteits- 
prestaties 

Vervangings-
inkomen bij 
invaliditeit 

Pensioen  
(+ overlijdens-
verzekering) 

Pensioen  
(+ overlijdens-
verzekering) 

Pensioen+ 
overlijdens- 
verzekering 

Eventueel 
aanvullende 

verzekeringen 

Arbeids-
ongeschikheid, 
hospitalisatie,… 

Arbeids-
ongeschikheid, 
hospitalisatie,… 

  Invaliditeit, 
hospitalisatie, 
ziekte,… 

Invaliditeit, 
hospitalisatie, 
ziekte,… 

Invaliditeit, 
hospitalisatie, 
ziekte,…  

 
* De voorwaarde die de Overheid oplegt om een fiscaal voordeel te kunnen genieten, wordt de 80 % regel genoemd. Deze regel bepaalt dat de som van uw 
wettelijk pensioen en uw bovenwettelijk pensioen niet meer mag bedragen dan 80% van uw laatste normale bruto jaarloon 


